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Alle aziende associate del settore chimico

RINNOVATO IL CCNL CHIMICA AZIENDE INDUSTRIALI

E’ stata sottoscritta in data 19 luglio 2018 l'ipotesi di accordo di rinnovo del ccnl Chimica-
Industria siglato da Federchimica e Farmindustria insieme a Filctem-Cgil, Femca-Cisl e Uiltec-
Uil.

L'accordo riguarda i settori dell'industria chimica , chimico-farmaceutica, delle fibre
chimiche e dei settori abrasivi, lubrificanti e Gpl . L’ipotesi di rinnovo decorre dal 01-01-
2019 e scadra il 30-06-2022. Queste in sintesi le principali novita inserite dalle Parti in sede di
rinNovo:

Minimi tabellari

In relazione ai 42 mesi di vigenza contrattuale & stato stabilito un aumento del Trattamento
Economico Minimo (TEM) pari a € 97,00 per la categoria D1, suddiviso in quattro tranches:

» € 30,00 dal gennaio 2019;
» € 27,00 dal gennaio 2020;
» € 24,00 da luglio 2021;

€ 16,00 da giugno 2022.

Gli incrementi del trattamento minimo non saranno assorbiti se non in presenza di clausole di
assorbimento che qualifichino le somme riconosciute aziendalmente come anticipazione sui
futuri aumenti contrattuali. La verifica degli scostamenti inflattivi sara fatta a giugno e gli
eventuali riallineamenti del trattamento minimo saranno realizzati a luglio, dopo la pubblicazione
del dato inflattivo reale. In caso di scostamenti superiori allo 0,5% le verifiche saranno annuali.

Lavoro a turni

Dal 01-07-2019 la maggiorazione per i turni notturni & elevata ad € 13,50 (€ 5,00 per il settore
delle fibre chimiche).

Assistenza sanitaria

Da gennaio 2020 il contributo annuale a carico del lavoratore per l'assistenza sanitaria e
elevato ad € 48,00 annui (rate mensili di € 4,00).
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Welfare contrattuale

Da gennaio 2020 saranno destinate al welfare contrattuale:

* a carico delle imprese lo 0,1% (pari ad € 2,50) della retribuzione utile per il calcolo del
TFR;

* A carico dei lavoratori iscritti € 1,00.
Contrattazione integrativa

Il ccnl fornisce una serie di linee guida in materia di responsabilita sociale d’impresa (su
conciliazione vita-lavoro, su disabili, giovani e anziani, sostegno al reddito, occupazione,
sicurezza e salute sul lavoro).

Previdenza integrativa

Da gennaio 2020 il contributo per premorienza o invalidita permanente é elevato allo 0,30%.

Si allega: ipotesi di accordo del 19 luglio 2018

Per ulteriori informazioni: AREA LAVORO-RELAZIONI SINDACALI
Tel. 059-894811 — s.bianchi@confimiemilia.it; f.vecchi@ confimiemilia.it;

Dott. Stefano Bianchi Ing. Giovanni Gorzanelli
Responsabile Presidente
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