DECRETO DIGNITA: QUESTE LE DECORRENZE (Alberto Bosco)

LICENZIAMENTO ILLEGITTIMO NELLE TUTELE CRESCENTI: IMPORTI

Datore Data Licenzlamento Art.3,co01,D.Lgs. 23/2015 | Risarcimento
Piccolo Ent ro il 13 luglio 2018 ante D.L. 87 /2018 2 - 6 mensilita
Dal 14 luglio 2018 in poi post D.L. 87/2018 3 - 6 mensilita

Grande Entro il 13 luglio 2018 ante D.L.87/2018 | 4-24 mensilita |

| Dal 14 luglio 2018 in poi post D.L. 87 /2018 6 - 36 mensilitd ]

OFFERTA DI CONCILIAZIONE NELLE TUTELE CRESCENTI; IMPORTI

_ Datore Data Offerta Art. 6,co 1, D.Lgs. 23/2015 importo
piccolo Fino ail’'ll agosto 2018 ante L.96/2018 1 - 6 mensilitd
T Pal 12 agosta 2018 in poi post L.96/2018 1,5 - 6 mensilita

Grande | __Finoall'llagosto 2018 |  antel.96/2018 | 2-18 mensilitd
~ | Dal 12 agosto 2018 in poi post L. 96/2018 3-27 mensilith
~ CONTRATTO A TERMINE: TERMINI DI IMPUGNAZIONE |
__ Datacessazione | Art28,co.1,D.Lgs.81/2015 | Termine decadenza |
Entro il 13 luglio 2018 Testo originario | 120 giorni
| Dall4luglio2018inpoi | ModificatodaD.L.87/2018 |  18Ogiorni |

_ CONTRATTO A TERMINE: DURATA MASSIMA DEL SINGOLO RAPPORTO

. Datastipula Durata massima Indicazione causali | D.Lgs, 81/2015
._fino al 13 luglic 2018 36 mesi Non necessaria ante D.L. 87/2018
Dal 14 luglio 2018 24 mesi Si, dopo i primi 12 mesi | postDL.87/2018

CONTRATTO A TERMINE: DURATA MASSIMA PER SOMMATORIA DI PIU RAPPORTI

______Data stipula Durata massima Indicazione causali D.Lgs. 81/2015
fino al 13 luglic 2018 36 mesi Non necessaria Testo originario
Dal 14 luglio 2018 24 mesi Soloda 1.11.2018,dopo | .\ 1,1 9712018

primi 12 mesi

CONTRATTO A TERMINE: PROROGHE

(NUMERO, DURATA E CAUSALI SI/NO)

Data proroga Numero e durata Indicazione causall D.Lgs. 81/2015
Entre il 13 iuglio 2018 Sin 36 mesi Non necessaria | Testo originario
Dal 14 luglio all'11 . . . T .
agosto 2018 4 in 24 mesi Si, dopo i primi 12 mesi | post D.L.87/2018

Dal 12 agosto al 31
ottobre 2018

4in 24 mesi*

Non necessaria

postl.n.56/2018

Dal 1° novembre 2018

_4in 24 mesi

Si, dopo i primi 12 mesi

postL.n. 96/2018

* Per prudenza, in attesa di chiarimenti ufficiali, sono indicate massimo 4 proroghe in 24 mesi ma la norma
parrebbe consentirme 5 in 36 mesi (regime previgente al D.L. n, 87/2018), per il solo periodo tra la data di
entrata In vigore della legge di conversione {12 agosto) e il 31 ottebre 2018, Per alcuni autord, 1a moratoria della
| legge n. 96 retroagisce al 14 luglio {fino al 31 ottobre 2018), sostiluendos! ai vinceli post dal D.L. n. B7 /2018).

CONTRATTO A TERMINE: RINNOVI (DURATA E CAUSALI S1/NO)

__Data rinnovo Durata totale Indicazione causali D.Lgs. 81/2015 :
Entro il 13 luglio 2018 36 mesi Non necessaria Testo originario
Dal 14 luglio all'11l o
agosto 2018 24 mesi §i, gia dal ¥° rinnovo _post DL 87/2018
Dal 12 agosto al 31 - - ,
ottobre 2018 24 mesi Non necessaria pestL.n, 96/2018
Dal 1° novembre 2018 __24mesi Si, gia dal 1° rinnove | posti.n.96/2018 |

* Per prudenza, in attesa di chiarimenti ufficial, sono stati indicati 24 mesi quale limite di durata ma ta norma

parrebbe consentime 36 (regime previgente al DL n. 87/2018), per H solo periode compreso tra 'entrata in

vigore della legge di conversione [12 agnsto 2018) e il 31 ottobre 2018, Seconde aleun] autori, la morateria della
legge n. 96 retroagisce al 14 luglia {fino al 31 ottobre 2018), sostituendosi ai vincoli posti dad DL, n. 8§7/2018).




