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Alle aziende associate

INAIL AGGIORNATI | MINIMALI E | MASSIMALI DI RENDITA

Con la circolare n. 42 del 13 novembre 2018, I'INAIL rende noti gli importi minimi di retribuzione
imponibile per la determinazione del premio assicurativo ordinario applicabili allanno 2018 nel settore
industriale. Con decorrenza dal 1° luglio 2018, gli importi del minimale e del massimale di rendita sono di
euro 16.373,70 e di euro 30.408,30.

Con riferimento ai lavoratori detenuti o internati e agli allievi dei corsi di istruzione professionale, dal 1°
luglio 2018 I'imponibile giornaliero & pari a € 54,58 e mensile € 1.364,48. Lo stesso imponibile si applica
anche:

» ailavoratori impegnati in lavori socialmente utili e di pubblica utilita;

» ailavoratori impegnati in tirocini formativi e di orientamento;

» ai lavoratori sospesi dal lavoro ed utilizzati in progetti di formazione o riqualificazione
professionale;

» ai giudici onorari di pace e vic procuratori onorari.

Lavoratori domestici

Con riferimento ai familiari partecipanti allimpresa familiare, dal 1° luglio 2018 I'imponibile giornaliero e
pari a € 54,81 mentre quello mensile é fissato a € 1.370,16.

Alla circolare sono allegate anche le nuove fasce di retribuzione per I'anno 2018, su cui calcolare i
contributi dovuti per i lavoratori domestici e da versare all'lnps. Per i lavoratori con contratto part-time, la
retribuzione oraria minimale si ottiene moltiplicando il minimale giornaliero della generalita dei lavoratori
dipendenti per le giornate di lavoro settimanale a orario; I'importo cosi ottenuto va diviso per le ore di
lavoro settimanale a orario normale previste dalla contrattazione collettiva nazionale per i lavoratori a
tempo pieno.

Dirigenti
Per i dirigenti la base imponibile & costituita dalla retribuzione convenzionale pari al massimale di rendita
e la retribuzione convenzionale € pari a:

« €12,67 l'ora;

 €£101,36 al giorno;

» 2.534,03 al mese.
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Lavoratori parasubordinati

Per tali lavoratori la base imponibile su cui calcolare il premio dovuto, & costituita da tutte le somme e
valori a qualunque titolo percepiti nel periodo di imposta, in relazione al rapporto di collaborazione, nel
rispetto dei limiti minimo e massimo previsti per il pagamento delle rendite erogate dall'INAIL, che sono
pari rispettivamente a € 1.364,48 ed € 2.534,03 mensili.

Sportivi professionisti dipendenti

La base imponibile & costituita per essi dalla retribuzione effettiva, nel rispetto del minimale e massimale
di rendita fissati, dal 1°luglio 2018, rispettivamente ad € 16.373,70 ed € 30.408,30 annuali.

Altre cateqorie

La circolare riporta anche le tabelle per la determinazione del premio dovuto da tutta una serie di
categorie di lavoratori del settore sia pubblico sia privato.

Alleqgato: circolare INAIL n. 42 del 13-11-2018

Dott. Stefano Bianchi
Direttore
Confimi Emilia
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