
 

BOLOGNA Via di Corticella, 184/10 - 40128 Bologna  Tel +39 051 6388666 - fax +39 051 327861 

MODENA  Via Pier Paolo Pasolini, 15 - 41123 Modena  Tel +39 059 894811 - fax +39 059 894812 

PARMA  Via Toscana 45/1 – 43123 Parma Tel +39 0521 1566300 – fax +39 059 894812 

REGGIO EMILIA  Via Gandhi, 16 - 42123 Reggio Emilia Tel +39 0522 1473818 - fax +39 0522 1473871 

 

 

www.confapiemilia.it – info@confapiemilia.it 

 

N. 105/2019 / CIRCOLARE / Prot. 121.19 /FV 

AREA LAVORO – RELAZIONI SINDACALI  
9 maggio 2019 
   

Alle aziende associate   
 
 

RIATTIVATA DALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA L’OFFERTA F ORMATIVA PUBBLICA 
PER L’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE  

 

Si informano le aziende associate che la Regione Emilia-Romagna con la Delibera di Giunta 
n. 502 del 01-04-2019 , ha definito le caratteristiche dell’offerta pubblica per il biennio 
2019/2020 dell’Apprendistato Professionalizzante. 

Il piano di intervento per il biennio considerato, si colloca dentro il quadro normativo fissato 
dall’art. 44 del D.lgs n. 81/2015, dalle linee guida dell’Apprendistato Professionalizzante così 
come recepite con deliberazione della Giunta Regionale n. 1419/2015 e dalle deliberazioni n. 
1199/2016 e n. 220/2018. 

Il D.lgs n. 81/2015 prevede infatti che la formazione di tipo professionalizzante, svolta sotto la 
responsabilità del datore di lavoro, venga integrata, nei limiti delle risorse annualmente 
disponibili, dall’offerta formativa pubblica finalizzata all’acquisizione, da parte dell’apprendista, 
di competenze di base e trasversali. 

 

L’offerta formativa pubblica della Regione Emilia-R omagna 

Essa è rappresentata dal “Catalogo regionale dell’Apprendistato Professionalizzante 
2019/2020” che è disponibile al seguente indirizzo web: 

https://siaper.regione.emilia-romagna.it/siaper_catalogo/ 

L’offerta pubblica è resa disponibile ed è obbligatoria (fino all’esaurimento delle risorse 
disponibili) per i giovani assunti in Regione Emilia-Romagna con il contratto di Apprendistato 
Professionalizzante (art. 44 D.lgs n. 81/2015), in presenza di tutte le seguenti condizioni: 

• assunti a far data dal 02 maggio 2019; 

• con riferimento alla sola prima annualità del contr atto di Apprendistato 
Professionalizzante; 

• per n. 40 ore (per gli apprendisti assunti con cont ratto stagionale la durata della 
formazione è riparametrata sulla base del titolo di  studio). 

Al di fuori delle condizioni sopra richiamate, che devono sussistere contemporaneamente,  
l’offerta formativa pubblica è da considerarsi non disponibile e dunque non obbligatoria. 

 

Contenuti dell’offerta formativa pubblica 

La formazione pubblica per l’acquisizione di competenze di base e trasversali è organizzata 
secondo i seguenti contenuti: 
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a) organizzazione e qualità aziendale; 

b) relazione e comunicazione nell’ambito lavorativo; 

c) diritti e doveri del lavoratore e dell’impresa, legislazione del lavoro, contrattazione 
collettiva; 

d) competenza digitale; 

e) competenze sociali e civiche; 

f) spirito di iniziativa e imprenditorialità; 

g) elementi di base della professione/mestiere. 

 

Le 40 ore di formazione obbligatoria sono costituite per il 50% da contenuti formativi di area 
professionale e per la restante quota da contenuti di formazione trasversale aggiuntivi. 

L’offerta formativa pubblica dell’Apprendistato non comprende la formazione relativa alla 
sicurezza sul lavoro di cui al D.lgs 9 aprile 2008 n. 81. 

Gli apprendisti assunti a far data dal 02 maggio 2019 e che in precedenti rapporti di 
Apprendistato Professionalizzante hanno già fruito dei percorsi formativi della prima annualità, 
non sono destinatari dell’offerta formativa pubblica.  

Della formazione effettuata al termine della prima annualità, viene rilasciato all’apprendista un 
attestato di frequenza. 

 

Sede di realizzazione della formazione 

Il percorso formativo dovrà essere realizzato interamente presso le sedi indicate dal soggetto 
gestore della formazione. Il soggetto gestore non potrà realizzare la formazione presso 
l’azienda. 

 

Allegato: delibera Giunta Regione Emilia-Romagna n.  502 del 01-04-2019 

 

 

Per ulteriori informazioni: AREA LAVORO-RELAZIONI SINDACALI  
Tel. 059-894811 – f.vecchi@confapiemilia.it; 
 
 

Dott. Stefano Bianchi 
         Direttore 
     Confapi Emilia  

 

 


