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N. 122.19 / CIRCOLARE / Prot. 139.19 / FV 

AREA LAVORO – RELAZIONI SINDACALI  

30 maggio 2019 

   

Alle aziende associate  

applicanti i CCNL Confapi dei seguenti settori:  

Alimentare, Chimica, Vetro, Comunicazione, Informatica, Tessile Abbigliamento   

 

 

AVVIO DELLA CONTRIBUZIONE AL FONDO “ENFEA SALUTE”  

 

Facciamo seguito alla nostra circolare n. 59/2019, per informare le aziende appl icanti i  
CCNL del s istema Confapi (Unionchimica, Unigec, Unimatica, Uniontessi le e 
Unional imentar i)  che, con accordo del 15 maggio 2019, Confapi e Cgil,  Cisl e Uil 
hanno concordato l’avvio della contribuzione prevista al costituito Fondo “Enfea 
Salute” .  

Sono tenute al versamento della contr ibuzione ad “Enfea Salute” le aziende che 
applicano i ccnl sopra indicat i.  

Sono iscrit t i  ad “Enfea Salute” tutt i  i  lavoratori dipendent i,  superato i l  per iodo di prova, 
r ientranti nel le seguenti t ipologie contrat tual i:  

•  contratt i a tempo indeterminato comprensivi anche dei lavoratori in part-t ime o a 
domici l io; 

•  contratt i a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi a decorrere dal la 
data di assunzione; 

•  apprendistato.  

La contr ibuzione annua dovuta ad “Enfea Salute” è f issata in 120 euro (10 euro al 
mese) per ciascun lavoratore a car ico del l ’azienda. 

Tale contr ibuzione è dovuta a decorrere dal 1° gennaio 2019 o dal mese di assunzione 
se successivo.  

Per i lavorator i assunti in corso d’anno, la contr ibuzione è dovuta in relazione ai mesi 
di servizio e, secondo quanto previsto dal regolamento del Fondo (art.  6.3), le aziende 
aderent i garantiscono l ’ intera contr ibuzione mensile dovuta in misura piena anche nel 
caso di:  

•  tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi a decorrere dal la data di 
assunzione;  

•  part-t ime; 

•  aspettat iva per malatt ia; 

•  congedo parentale;  

•  sospensione durante la quale è corr isposta retr ibuzione e/o indennità a car ico 
del l ’ ist ituto previdenziale (Inps);  

•  Cig in tutte le sue t ipologie. 
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Modalità operative per i l  versamento della contribuzione ad “Enfea Salute” 

 

1. Fase transitor ia 

Fino al momento del la comunicazione da parte del l ’ Inps del codice attr ibuito al fondo 
sanitario, la raccolta del la contr ibuzione ad “Enfea Salute” verrà attuata attraverso i l  
codice ENFE a part ire dal la retr ibuzione del mese di maggio 2019. 

Al f ine del recupero graduale della contr ibuzione pregressa per i lavorator i già i forza 
nei mesi da gennaio ad apri le 2019, è stato stabi l i to che i relat ivi versamenti verranno 
effettuat i con le retr ibuzioni dei mesi da maggio ad agosto 2019. Pertanto, per questi 
mesi l ’ importo da versare sarà di 20 euro per ogni lavoratore, comprensivo del la quota 
dovuta per i l  mese in corso e per gli arretrat i.  Quindi,  i l  versamento complessivo delle 
aziende per i  suddett i mesi sarà pari a 24,50 euro per lavoratore, di  cui 20,00 euro per 
“Enfea Salute” (mese in corso+1 mensi l i tà arretrata) e 4,50 euro per “Enfea”. 

Esaur ite le quote di arretrato, i l  versamento del le quote mensi l i  a regime sarà pari a 
10,00 euro ed i l  versamento complessivo sarà par i a 14,50 euro per lavoratore.  

2. Avvio del le prestazioni 

L’avvio del le prestazioni sanitarie ai lavoratori sarà operat ivo immediatamente dopo la 
comunicazione da parte del l ’ Inps della r icezione dei f lussi Uniemens r iportant i i l  pr imo 
versamento ef fettuato.  

 

Regime previdenziale e fiscale della contribuzione ad “Enfea Salute” 

 

Si r icorda che i l  versamento del le quote mensi l i  ad “Enfea Salute” è soggetto al 
contr ibuto di solidar ietà nella misura del 10% (legge n. 166/91). 

Per quanto r iguarda i l  t rattamento f iscale, nel le more del l ’ iscr izione di “Enfea Salute”  
al l ’anagrafe dei fondi sanitari,  le quote mensil i  cost ituiscono a tutt i  g l i  effett i  reddito di  
lavoro dipendente. 

 

Al la luce delle novità sopra i l lustrate r iteniamo strategica la partecipazione al 
Convegno Nazionale, che si terrà presso la nostra sede di Modena, i l  prossimo 12 
Giugno 2019, avente ad oggetto la Bi lateral ità e i l  welfare contrattuale. 

Come noto, infatt i ,  la prima parte del la giornata, avrà come focus Enfea ed Enfra 
Salute, con la partecipazione in qual ità di relator i dei Vert ic i del la nostra 
Confederazione e delle Organizzazioni sindacal i.  

Un’occasione di confronto per approfondire la tematica in oggetto e condividere ogni 
aspetto tecnico e procedurale. 

Si allega: i l  save the date/scheda di adesione al sopra richiamato Convegno.  

Per ulteriori informazioni: AREA LAVORO-RELAZIONI SINDACALI  

Tel. 059-894811 – f.vecchi@confapiemilia.it; 

        Dott. Stefano Bianchi 

        Direttore 

        Confapi Emilia 

 


