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N. 148/2019 / CIRCOLARE / Prot. 178.19 /FV 

AREA LAVORO – RELAZIONI SINDACALI 

19 luglio 2019 

 

Alle aziende associate applicanti il ccnl Chimica Aziende Industriali   

 

 

CCNL CHIMICA INDUSTRIA: ACCORDO SUL WELFARE CONTRATTUALE 

  

 

Con l’ipotesi di accordo del 19-07-2018, Federchimica, Farmindustria unitamente a Filctem-Cgil, 
Femca-Cisl e Uiltec-Uil, avevano deciso di destinare al welfare contrattuale, da gennaio 2020, i 
seguenti importi della retribuzione utile per il calcolo del TFR: 

• euro 2,50 per lavoratore iscritto, a carico azienda; 

• euro 1,00 a carico del lavoratore iscritto. 

La destinazione di queste somme doveva essere individuata dalle Parti entro il mese di 
dicembre 2019.  

Ora, con l’accordo siglato in data 15 luglio 2019, le Parti hanno stabilito che da gennaio 2020, la 
quota pari allo 0,1% della retribuzione utile per il calcolo del TFR a carico azienda, è così 
suddivisa: 

• lo 0,05% è destinato al contributo al fondo Fonchim per premorienza e invalidità 
(contributo che passa quindi dallo 0,20% allo 0,25%); 

• lo 0,05%, pari ad euro 1,50, è destinato al contributo mensile al fondo Faschim 
(contributo che passa quindi da € 21 ad € 22,50). 

Sempre dal mese di gennaio 2020, è stato stabilito un incremento di euro 1,00 mensile, a carico 
del lavoratore, del contributo al Faschim (contributo che passa quindi da 3 euro a 4 euro). 

 

Per ulteriori informazioni: AREA LAVORO-RELAZIONI SINDACALI  

Tel. 059-894811 – f.vecchi@confapiemilia.it; 
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