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         Alle aziende associate 

 

 

 

PUBBLICATO IL MODULO DI DOMANDA OT24 PER L’ANNO 2020 – RICHIESTA PER LA 

RIDUZIONE DELTASSO INAIL  

 
Si porta a conoscenza delle aziende associate che a partire dal 1 agosto, accedendo al sito 
internet dell’INAIL, [www.inail.it – moduli e modelli – Assicurazione – Premio Assicurativo] è 
possibile scaricare la modulistica, relativa alla richiesta per la riduzione del tasso medio di 
tariffa OT 24 ai sensi dell'art. 23 delle Modalità di applicazione delle tariffe dei premi (d.m. 
27.02.2019), per l’anno 2019.  
 
Per accedere alla riduzione, l’azienda deve presentare un’apposita istanza (modulo per la 
riduzione del tasso medio per prevenzione), esclusivamente in modalità telematica ed attraverso 
la sezione Servizi Online presente nel sito www.inail.it, entro il termine del 29 febbraio 2020, 
unitamente alla documentazione probante.  
L’azienda può chiedere la riduzione qualunque sia l’anzianità dell’attività aziendale, anche nel 
primo biennio di attività della posizione assicurativa territoriale (PAT). 
 
l’Inail, nella domanda di riduzione definisce gli interventi che sono considerati validi ai fini della 
concessione del beneficio, in ragione della loro valenza prevenzionale.  
Si ricorda che gli interventi volontari dovranno essere svolti nel corso dell’anno 2019 e che, 
come ogni anno, ad ogni intervento è attribuito un punteggio. Per poter accedere alla riduzione del 
tasso medio di tariffa, sarà necessario dare evidenza di aver svolto interventi la cui somma dei 
punteggi non sia inferiore a 100 punti. 
 
Per alcuni interventi, il punteggio è stato differenziato in base al settore di appartenenza 
dell’azienda, individuato attraverso le voci di tariffa con cui è assicurata l’attività aziendale. 
Qualora le voci di tariffa che compongono il rischio dell’attività aziendale siano riconducibili a 
diversi settori produttivi, il punteggio è determinato automaticamente in relazione al settore 
produttivo che prevede il punteggio più elevato. 
 
Si precisa inoltre che, accedendo allo stesso indirizzo, sarà possibile scaricare la guida alla 
compilazione del modulo di domanda, a cui si rimanda per ulteriori informazioni e contenente la 
definizione delle tipologie degli interventi volontari che danno diritto all’ottenimento del beneficio; la 
definizione del punteggio attribuito ad ogni intervento; la documentazione probante; i presupposti 
applicativi e la definizione della domanda di ottenimento della riduzione. 
 



 

La documentazione probante, individuata dall’ INAIL per ogni intervento, dovrà essere presentata 
unitamente alla domanda entro e non oltre il 29 febbraio 2020, pena l’inammissibilità della 
domanda. 
 
Come ogni anno, costituiranno presupposti applicativi per la presentazione della domanda, la 
dichiarazione dell’azienda di essere consapevole che la concessione del beneficio è subordinata 
all’accertamento degli obblighi contributivi ed assicurativi.  
 
Sarà ulteriore presupposto applicativo l’osservanza, da parte di tutta l’azienda, delle norme in 
materia di prevenzione infortuni e di igiene del lavoro, con riferimento alla situazione presente alla 
data del 31 dicembre dell’anno precedente quello della presentazione della domanda. 
 
Relativamente all’applicazione della riduzione, nei primi due anni dalla data di inizio dell’attività 
della PAT, la riduzione è applicata in misura fissa dell’8%. La riduzione ha effetto solo per l’anno di 
presentazione della domanda ed è applicata in sede di regolazione del premio assicurativo dovuto 
per lo stesso anno, in ugual misura per tutte le voci di tariffa. 
 
Dopo il primo biennio di attività della PAT, la percentuale di riduzione del tasso medio di tariffa è 
determinata in relazione al numero dei lavoratori-anno nel triennio della medesima PAT. L’istituto, 
ad oggi, non ha riportato ancora le percentuali di risparmio previste che verranno comunicate il 
prima possibile, quando note.  
 
In caso di accoglimento, la riduzione riconosciuta ha effetto per l’anno in corso alla data di 
presentazione dell’istanza ed è applicata in sede di regolazione del premio assicurativo dovuto per 
lo stesso anno.  
 
Come ogni anno C.S.E. S.r.l. è in grado, per mezzo di personale interno altamente qualificato, di 
offrire un servizio a supporto a tutte le aziende che intendono presentare la domanda di riduzione, 
assistendole nella realizzazione della documentazione probante, necessaria alla presentazione 
della domanda di riduzione. 
 
 
 
Per ulteriori informazioni:  
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