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N. 37/2021 / CIRCOLARE / Prot. 40.2021 / FV 

AREA LAVORO – RELAZIONI SINDACALI  

22 Gennaio 2021 

   

Alle aziende associate   

 

RACCOLTA DATI SULLA RAPPRESENTANZA 

  

Facciamo seguito alla nostra comunicazione n. 502/2020 per porre l’attenzione delle aziende che applicano i 

contratti collettivi sottoscritti da Confapi, sull’importanza dell’inoltro all’Inps dei dati mensili sulla 

rappresentanza. 

Come si saprà l’Inps, con la circolare n. 108 del 24 settembre 2020, ha fornito le istruzioni operative per la 

raccolta dei dati sulla rappresentanza sindacale nelle aziende aderenti al sistema di rappresentanza di Confapi. 

Il fine specifico della raccolta di questi dati è costituito dalla misurazione della rappresentanza 

sindacale per individuare i Ccnl genuini e così contrastare il fenomeno del “dumping contrattuale”. 

Confapi e Cgil-Cisl e Uil, in attuazione dell’accordo interconfederale sulla rappresentanza del 26 luglio 2016 e 

della convenzione siglata in data 27 settembre 2019, hanno infatti affidato all’Inps il servizio di raccolta, 

elaborazione e comunicazione del numero delle deleghe sindacali rilasciate per ciascun ambito di applicazione 

dei contratti collettivi nazionali di lavoro riconducibili all’area di rappresentanza della Confapi stessa. 

Relativamente alla rilevazione del dato associativo, l’Istituto ha predisposto un’apposita sezione nella denuncia 

contributiva, attraverso la quale le aziende forniranno le informazioni relative al contratto collettivo nazionale 

di lavoro applicato ed alle organizzazioni sindacali cui aderiscono i lavoratori. In particolare, nell’ambito della 

sezione “Denuncia Aziendale” dovranno essere compilati gli elementi relativi a: 

• contratto collettivo nazionale di lavoro applicato ai dipendenti; 

• federazione sindacale di categoria cui i dipendenti aderiscono; 

• numero dei lavoratori aderenti, con separata evidenza del numero degli iscritti appartenenti ad unità 

produttive con più di 15 dipendenti, ove siano presenti rappresentanze sindacali aziendali (Rsa/Rsu), 

oppure non sia presente alcuna forma di rappresentanza sindacale.  

A tal fine, sono stati attribuiti dei codici identificativi (si veda l’allegato n. 2 della presente circolare) specifici 

e relativi ai contratti collettivi nazionali riferibili all’area di rappresentanza di Confapi, nonché è stata effettuata 

una codifica (allegato n. 3) anche delle organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo interconfederale del 

26-07-2016. 



   

BOLOGNA Via di Corticella, 184/10 - 40128 Bologna  Tel +39 051 6388666 - fax +39 051 327861 

MODENA  Via Tacito, 40 - 41123 Modena  Tel +39 059 894811 - fax +39 059 894812 

PARMA  Via Toscana 45/1 – 43123 Parma Tel +39 059 894811 – fax +39 059 894812 

REGGIO EMILIA  Via Brodolini, 3 - 42124 Reggio Emilia Tel +39 059 894811 - fax +39 059 894812 

2 

www.confapiemilia.it – info@confapiemilia.it 

 

I dati raccolti verranno poi elaborati dall’Inps che aggregherà, per ciascun contratto collettivo, il dato relativo 

al numero delle deleghe conferite a ciascuna organizzazione sindacale di categoria, relativamente al periodo 

gennaio-dicembre di ogni anno. 

Prima di poter procedere all’invio delle informazioni, le imprese o i loro intermediari, dovranno ottenere 

dall’Inps (attraverso la funzionalità denominata “Rappresentanza Sindacale”, accessibile all’interno del 

Cassetto Previdenziale Aziende/Gestione Istanze Online), per ciascuna matricola associata allo stesso codice 

fiscale, il codice di autorizzazione “OY” (avente il significato di “azienda che conferisce i dati relativi alla 

rappresentanza delle organizzazioni sindacali per la contrattazione collettiva nazionale di categoria-industria”). 

Sul piano temporale, i datori di lavoro potranno fornire, con cadenza mensile, gli elementi informativi utili 

per la rilevazione delle deleghe sulla base delle indicazioni descritte, con la presentazione delle denunce 

UniEmens relative ai periodi di competenza decorrenti da ottobre 2020. 

In fase di avvio, con la denuncia relativa al mese di ottobre 2020, era stato stabilito di accettare anche i dati 

informativi sulla rappresentanza sindacale, già disponibili e riferiti al periodo gennaio 2020-settembre 2020.  

Nel caso in cui non fosse possibile rispettare i tempi prescritti ovvero ci fosse la necessità di 

integrare/sostituire i dati già trasmessi, i datori di lavoro potranno fornire tali informazioni con le 

dichiarazioni contributive UniEmens relative alle mensilità immediatamente successive, ma per 

periodi di riferimento non anteriori a gennaio 2020. 

Per ogni ulteriore chiarimento la nostra Area Lavoro-Relazioni Sindacali è a vostra disposizione. 

Allegati:  

• circolare Inps n. 108/2020 

• convenzione Inps/Confapi/Cgil-Cisl-Uil 

• allegato n. 2 

• allegato n. 3 
 

Per ogni ulteriore chiarimento la Nostra Area Lavoro - Relazioni Sindacali (Dott. Federico Vecchi – Tel. 
059/894811 – Mail: f.vecchi@confapiemilia.it) è a Vostra disposizione.  
 

Dott. Stefano Bianchi 

          Direttore 

      Confapi Emilia 

 


