
Le modalità di assunzione dei lavoratori/lavoratrici

Le convenzioni con le aziende

Le agevolazioni all’assunzione

Cos’è e cosa fa il “Disability Manager”

Invecchiamento e ricadute sul personale di produzione

Esempio di azione di sensibilizzazione al tema della disabilità

Vantaggi per le aziende

Modera: Federico Vecchi | Area Lavoro – Relazioni Sindacali | Confapi

Emilia

Relatrice: Giusi Presti | Responsabile Ufficio per il Collocamento Mirato di

Modena.

L’attività svolta dal “Collocamento Mirato”; azioni positive e strumenti

per le aziende

Relatrice: Antonia Del Vecchio| Psicoterapeuta | Disability Manager at

Synergie Italia

I vantaggi del “Disability Management per il business delle aziende

Collocamento dei
lavoratori disabili: nuove

opportunità per le aziende

Lunedì 14.06 dalle 15.30 alle  16.30
 

REGISTRATI
 

Per non ricevere le nostre comunicazioni può compilare il modulo presente al seguente link: www.synergieitalia.it/privacy/gestione-diritti. 
L’informativa completa è consultabile al seguente link: www.synergie-italia.it/privacy.
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